Agenda: (L)earning Organisation -
Die lernende Organisation

12. July 2005 um 15 Uhr im Technologiezentrum
Bielefeld (Meisenstr. 96)

Der Wandel zur lernenden Organisation betrifft das
Unternehmen als Ganzes: Leitbild, Ziele, Strategien, Mitarbeiter,
Flihrungsverstandnis, Strukturen, Prozesse, Produkte und
Dienstleistungen, Information und Kommunikation.

Hier gilt es, die Ubersicht zu bewahren und "first things first"
anzugehen.

(L)earning Organisation
e Was ist die lernende Organisation
e Einsatzmdglichkeiten und Grenzen

Learning — L = Profit
e Was ist der Profit der lernenden Organisation
e Die Qualifizierungsstrategie
e Den Bedarf analysieren

Anforderungen
e Qualitatskriterien fiir die lernende Organisation
e Kosten- / Nutzenanalyse

Einfihrung im Unternehmen
e Einsatz von elearning und Wissensmanagement im
Unternehmen
e Vorgehensweise fiir die Implementierung im
Unternehmen

AnschlieBend Get Together bis18 Uhr
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